
 

 

 بازی برای نباختنیا بازی برای بردن 

 الیزابت آثانا

 (91/99/9911: عباسعلی فاریابی )ترجمة

 ،دارد وجود اهداف از مختلفی انواع که حالی در. هستند آشنا مدت بلند و مدت کوتاه ریزی هدف با مردم اکثر. نیست یجدید چیز هدف داشتن

 افراد از بعضی. شوند می ایجاد ما ةانگیز نوع اساس بر اهداف که دهد می توضیح   Theory)(Achievement Motivation نیازهای اکتسابی

 تا کنند می رکا و کنند می مقایسه دیگران با را خود بعضی دیگر. کنند می تلاش خود قبلی عملکرد با فعلی عملکرد مقایسه و خود بهبود برای

 .گذارد می تاثیر ما اهداف بر ویژگی ها این و .، یا به بدی دیگران نباشندباشند بهتر از آنها

 ه وسیلةب است ممکن یک شمشیرباز .داشته باشد توجه خود های مهارت بهبود به به جای نتایج مسابقه فرد که است آن مستلزم هدفبر  تسلط

 اهداف بر تسلط بالدن به که افرادی. باشدخود  شمشیربازی بهتر شدن عملکرد نگرانبیشتر  ، بلکهنگیرد قرار تاثیر تحت یک باخت یا پیروزییک 

 که است زمانی یعملکرد اهداف ،از سوی دیگر. دیگران عملکرد با نه کنند، می مقایسه شانخود قبلی عملکرد با را خود عملکرد هستند،خود 

 اهدافزیکنانی که با .(Eliot & McGregor, 2001) داشته باشد را خود نتایج بهبود انگیزة ،خود های مهارت بهبود جای به بازیکن، یک

از  فقط ها نبازیک این گونه ،خودبازی  نوع گذشته از. خود قبلی نتایج اساس بر نه کنند، می مقایسه رقبای شان با را نتایج خود دارند، عملکردی

 .می شوند خوشحالبرد 

  

 .بندی کرد هاز باخت دست اجتناب کسب موفقیت و اهداف اهداف به  توان می راهدف ها  نوع این

 عملکرد )دیگران( تسلط بر مهارت )خود( 

 هدف با رویکرد عملکردی هدف با رویکرد مهارتی (موفقیت به) دستیابی

 هدف با رویکرد بازدارنده هدف با رویکرد مهارتی بازدارنده )از شکست( اجتناب

 

 ردازدپ می خود های مهارت بهبود موفقیت بهبه هدف کسب  بازیکن یک کهیعنی این موفقیت به دستیابی جهت یمهارت هدف 

 [است فلشپیشنهاد کمیسیون نامگذاری فرهنگستان زبان فارسی برای واژة ] تک پیکانیروی  هایم درس در من": مثال عنوان به)

 ("!ام آورده دست خوشبختانه چند امتیاز از این حرکت به و ام کرده کار
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 تا اجرای حرکت  کند می تمرین را خود های مهارت بازیکن یک کهیعنی این بدتکرار عملکرد  از اجتناب جهت یمهارت هدف

 .("!خودم بهتر شود مسابقات آخرین از باید منکنترل فاصلة " :مثال عنوان به) نشود بدترمورد نظر در آینده از اجرای قبلی آن 

 مثال نوانع به) کار کند دیگران از بهتر بازیکن برای کسب موفقیت کهیعنی این موفقیت هدستیابی ب جهت عملکردی هدف: 

 (."خودم باشم! باشگاه سابریست بهترین خواهم می من"

 شکست زا جلوگیری برایتمرین آنها  که دتوسط بازیکنانی تنظیم می شو تکرار عملکرد بد از اجتناب جهت عملکردی هدف 

ی است باشد، تنها کاف چگونه عملکردم که نیست مهم برایم" :مثال عنوان به) نباشد دیگران از طریق اینکه عملکردشان بدتر از ،است

 .(Hoher ، 3002 و Conroy، Elliot( )"که از علی بهتر باشم!

 رد بازیکنان از برخی. دارند با هم تفاوت مهمی ورزشکار تمرین نحوة زمینة در آنها اما برسند، نظر به یکسان است ممکن اهداف این از کدام هر

کنان بازی در صورتی که .تجسم کنند ذهنشان را در خود باخت مداوم طور به است ممکن آنها. سرشکسته می شوند اشدید هایشان شکست مورد

 و ،بینند می برنده در برابر حریفان شان را خود هستند، پیروزی شایستة آنها که کنند می احساس آنها. کنند می تمرکز شدن برنده بر دیگری

 و باز می کنند اعتبار پیروزی روی آنها همه، از مهمتر. کنند نمی گناه احساسو هنگام پیروزی به هیچ وجه  ،کنند میشدن بازی  پیروز برای

 توجه بدون خود، بازی چگونگی به توجه با را خود پیشرفت شمشیربازها از برخی. دانند نمی شانس، مانند کنترل، غیرقابل شرایط به سبب را آن

 تنها هدف شان این است که آخر نباشند. دیگربعضی . کنند می گیری اندازه ،ه باشدچ نهایی نتایج اینکه به

 

 بیشتر احتمالا دارند، شکست از زیادی ترس که افرادی که نشان می دهد ،آمریکا 3002 در مورد بازیکنان مسابقات قهرمانی کشور اخیر تحقیقات

 (Athanas، 2007) تکرار عملکرد بد از اجتناب عملکردی جهت هدف هایتکرار عملکرد بد و  از جهت اجتناب تسلط بر مهارت ها اهداف

 که می زدند دست اهدافی ایجاد به بیشتر ،پیروزی منجر به اهداف ایجاد جای به ترسیدند، می شکست از که کسانی دیگر، عبارت به. داشته اند

 .کرد می اجتناب ناکامی از

 اهداف و موفقیت به دستیابی جهت تسلط بر مهارت ها هدف های کرده است که  ثابت تحقیقات است؟ بهترین هدف کدام خوب، بنابراین

 محققان این، بر علاوه(. Church، 7991 و Elliot) دارند بهتر نتایج کسب و گیانگیز خود بر یمثبت تاثیر موفقیت عملکردی جهت دستیابی به

 .بهترین راه حل برای کسب موفقیت است یاجتناب اهداف کنار گذاشتن که نده اکرد تاکید

آیا  ؟کار می کنید خود بازی بهبودبرای  شما آیا بوده است؟ چیزی چهخودتان  خاص اهدافببینید عوامل ایجاد . بیندازید نگاهی خود اهداف به

 متوجه اگر ؟دنباش دیگران از تربد تانکنید تا عملکرداینکه بازی می  یا و مسابقه می دهید؟ دیگران آیا برای بردن ؟برای نباختن بازی می کنید

 اگر. دعملکرد خود تمرکز کنی بهترینبجای داشتن یک بازی ضعیف، بر ارائة  تا کنید اصلاح را آنها کنید، می دنبال را بازدارنده اهداف که شدید

 .قدم برداشته اید خود واقعی پتانسیل شناخت راه شما در حقیقت در اید، تنظیم کرده را موفقیتدستیابی به  اهداف برای خود قبلا


